Workshop Guido 16 personalities.

Tijdens deze workshop heb ik mezelf in het diepe gegooid en een test gedaan welke kernwaarde ik
mezelf zou geven. Deze kernwaardes waren als volgt:

e Communicatief

e Klantgericht

e Discipline

e Doorzettingsvermogen
o Zelfvertrouwen

Daarna moesten we in overleg met andere mensen van de klas doorspreken wat zij van mij vonden en
welke kernwaardes bij mij pasten.

Ik zat in een groep samen met Remco en met Chris. Zij vonden dat de volgende kernwaardes beter bij mij
zouden passen.

o Avontuurlijk
e Behulpzaam
e Betrouwbaar
e Loyaal

o Nieuwsgierig

Hierna was de opdracht om te kiezen welke ik weer zelf het beste bij mezelf vond passen met de input
van de andere uit de groep. Hieruit is deze lijst gekomen van kernwaardes.

e Zelfvertrouwen

e Nieuwschierig

e Doorzettingsvermogen
e Behulpzaam

e communicatief

Hierna ben ik verder gegaan met de 16personalities test. Deze test kan je online doen en die bepaald
door een paar vragen welke groep jij het beste bij past.

Free personality test, type descriptions, relationship and career advice | 16Personalities. (n.d.).
16Personalities. https://www.16personalities.com/

Volgens de test ben ik een Entertainer. Dit wil zeggen dat ik een persoonlijkheidstype heb met
verschillende eigenschappen. De eigenschappen die volgens de test beschreven worden zijn: Extravert,
Observant, Gevoel en Prospectie.

Ook volgens de test houd dit in dat ik hou van levendige ervaringen, ik gretig bezig ben met het leven en
het leuk vind om het onbekende te ontdekken. Ook ben ik heel sociaal en moedig andere aan om
activiteiten mee te doen.


https://www.16personalities.com/

Ik denk dat de test mij zeker goed heeft beschreven. Ik vind alle punten die de test heeft genoemd ook
echt punten zijn die andere over mij vinden. Dit zijn natuurlijk wel iets andere punten dan de
kernwaardes die eerder hierboven genoemd zijn.
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Here are your personality test results:

Personality type: Entertainer (ESFP-T)
Personality traits: Extraverted — 69%, Observant — 64%, Feeling — 53%,
Prospecting — 56%, Turbulent — 64%



